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Devenir stagiaire chez Avanade



Créée par Accenture et Microsoft, Avanade apporte le meilleur de la stratégie

et de la technologie pour générer plus de valeur et maximiser les

résultats commerciaux de nos clients.

Nous réunissons la plus grande communauté d'experts mondiaux sur les

solutions Microsoft avec plus de 85 000 professionnels qualifiés.

Avanade : Le meilleur d’Accenture et Microsoft



✓ 1er sur les certifications par employés

✓ 32 000 certifications Microsoft Gold

✓ 23 Microsoft Gold Partner

✓ Certifié Happy Trainees depuis 2015 et Top
Employer depuis 2014

Un leader mondial du déploiement à grande échelle
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Digital Innovation Studio

Advanced Technology Center

des entreprises du 
classement Global 500 sont 
clientes

Projets avec 4 000 clients 
depuis notre création

25 pays

des entreprises du 
classement Fortune 500 
sont clientes

Une couverture mondiale



Être le leader de l’innovation numérique, en réalisant des résultats pour nos clients et
leurs clients, grâce au pouvoir des personnes et de l’écosystème Microsoft.

We believe 

everyone 

counts.

We change 

things for the 

better.

We innovate with 
passion and 

purpose.

We deliver with 

excellence.

We act with 

integrity and 

respect.

Notre vision et nos valeurs fondamentales









Avanade est une entreprise à forte culture.

En tant que stagiaire, vous avez accès au CSE
au même titre que tout employé, ce qui
inclue :

• Week-ends Ski / Eaux-Vives / City Break

• Soirées trimestrielles

• Lan Parties

• Activités & évènements sportifs
De plus, vous aurez accès au savoir-faire de nos
consultants et la possibilité de travailler sur des
missions à forte valeur ajoutée, grâce à des
outils modernes et des méthodes de travail
innovantes.

Pourquoi faire un stage chez Avanade ?



Etape 1 : 
Prise de contact avec un recruteur

Etape 5 : 
Bienvenue !

Etape 3 : 
Entretien technique avec un collaborateur Avanade

Process de recrutement

Etape 2 :
Tests Anglais & Personnalité 

à faire en ligne

Etape 4 :
Retour/Offre 

sous 3 jours (ouvrés)



Qu’est-ce qui vous plait le PLUS dans votre organisation ?

Témoignages



Témoignages



o LinkedIn Avanade France

o Twitter Avanade France

o Facebook Avanade France

o Youtube Avanade France

o Instagram Avanade France

Suivez Avanade France 

Restons connectés !



Avanade possède une équipe recrutement
basée au siège social français.
Les 3 personnes en charge de la campagne
stagiaires sont :

Angélique Elanasri
Chargée de recrutement 

& Relations Ecoles
angelique.elanasri@avanade.com

Sans oublier notre équipe à Bucarest :

Valérie Gatignon
Chargée de recrutement & 

Responsable Relations Ecoles
v.gatignon@avanade.com

Theodora Ioana Ozon Anca Cristea Alina Parcalabescu

Haiyane Hassani
Chargé de recrutement & 

Relations Ecoles
haiyane.hassani@avanade.com

Vos points de contact chez Avanade



Nous t’attendons !


