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Avanade France Campagne des stages
2021-2022 Talent Acquisition Team



Devenir stagiaire chez Avanade




Créée par Accenture et | \vanac orte le de la stratégie
et de la technologie pour générer plus de va aximiser les
résultats commerciaux de nos clients.

Nous réunissons la plus grande communauté d'experts mondiaux sur les
solutions Microsoft avec plus de 85 000 professionnels qualifiés.



Un leader mondial du déploiement a grande échelle

1¢" sur les certifications par employés

32 000 certifications Microsoft Gold

23 Microsoft Gold Partner #1
Certifié Happy Trainees depuis 2015 et Top MICROSOFT
Employer depuis 2014 C E RTl F| E D

2000 + ror DEVELOPING

MICROSOFT AZURE
TRAINED AVANADE & WEB SERVICES
SCRUM DEVELOPERS

Microsoft . I ICROSOET & SCRUM MASTERS
P'a.rtner e AZURE
= Microsoft
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Une couverture mondiale
Plus de 50 000 collaborateurs dans 25

pays

80 sites

25 pays

<SRN Q)
o]
Do 21000
8 Projets avec 4 000 clients
depuis notre création

46%

des entreprises du
classement Global 500 sont
clientes

34%

des entreprises du
classement Fortune 500
sont clientes

U E

@D Digital Innovation Studio

@) Advanced Technology Center



Notre vision et nos valeurs fondamentales

Etre le leader de I'innovation numérique, en réalisant des résultats pour nos clients et
leurs clients, grace au pouvoir des personnes et de I’écosysteme Microsoft.

We believe We change We innovate with
everyone things for the passion and
counts. better. purpose.

We act with
integrity and
respect.

We deliver with
excellence.
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Nos "Talent Communities”

4\ Analytics @ CRM
i7=] Software B .
Engineering >ecurity
Ruciness & Entreprise
¥ Technology Integration [ | Eiﬁgﬁ:‘?e?:{ure
L
=== Infrastructure % Experience Design
ERP @) Agile & Dev Ops

é@ auanade {ighly Cosnfidentials o Avansde’s Data Managermant Policy




O ——
Fvolution de carriere

6 étapes de carriére distinctes
" Associate
" Analyst
* Consultant
" Manager
* Director
" Senior Executive

12 niveaux

* Senior Associate
" Associate

" Analyst

" Senior Analyst

" Consultant

" Senior Consultant
" Manager

" Group Manager

* Director

* Senior Director

L ‘l,.,I'FI Acsocigte

* Senior VP

Senior Consultamt

'&& EUE nadE {ighly Combidentiale Se Avanada’s Data M
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Gestion de carriere

Avanade a investi dans la gestion et le développement de carriére des collaborateurs (Skills and performance)

. N S "~~ 7. ‘
N, % ""‘ P
Nt ‘ ‘:h\i

Evaluation annuelle

» Développement professionnel
» Performance Management

* Promotion

Career Advisor
« Equipe de gestion et de développement

« Evaluation de la performance
» Plan de formation et de développement professionnel

é@ avanade nada e AN it ar <Highly Confiential» Soe Avanada's Data Mansgemant Polic
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Avis certifiés £4

Pourquoi faire un stage chez Avanade ?

Avanade est une entreprise a forte culture.

)3.7%

de nos stagiaires / apprentis ont répondu
positivement a la question..

En tant que stagiaire, vous avez acces au CSE
au méme titre que tout employé, ce qui
inclue :

“Dans mon entreprise nous travaillons
de maniére moderne ( agilite, flexibilite,
mobilité, technologies...)”

* Week-ends Ski / Eaux-Vives / City Break

* Soirées trimestrielles
choose

MyCoOMmpany

* Lan Parties
De plus, vous aurez acces au savoir-faire de nos
consultants et la possibilité de travailler sur des
missions a forte valeur ajoutée, grace a des
outils modernes et des méthodes de travail
innovantes.

* Activités & évéenements sportifs

Avis certifiés ¢

“Le travail en équipe, les
trainings internes et les

variétés de sujets traités qui
m'ont permis de monter en

> ”
competence. &> avanade




Process de recrutement

=0 avanade

| | Welcome ! [ |

Etape 1: Etape 5:
Prise de contact avec un recruteur Bienvenue !

Etape 3:
Entretien technique avec un collaborateur Avanade @ avanade



Témoignages

etape

respect
opportunite

apprend

Qu’est-ce qui vous plait le PLUS dans votre organisation ?

quelque

disponibilite
retrouve
temps

donne

exactement
chaleureuse

formations
accompagnement

== competence == entraide e

poste dentreprise

s integ ration o SXPerts  collaboration t ra Va i | counae relation
friendly accorder
professionnalisme a I I I b I a n( :e probleme correspondait  Variete
microsoft interne

collaborateurs Cu |tu re Ol’ganisation

effectivement

environnement " ponne
humaine prOJet differentes

tache

certifications clients possibilite

missions

adhere

- . liberte
g esprit apprentissage salaries
g tant 4
£ .
senvice€QUIpE
confiance  bienveillance . . accueil
occasion SUIVI rencontre )
I - g
C
COlleguUes travailler &,
M . 0 >
technologie responsabilites £ 5
. . reconnue politique o §
amat diversite ¢, M transparence
beaUCOUp 5 encouragement
sein locaux
structure .
repartition quallte

varies
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Témoignages

Progression professionnelle
Environnement efficace
Management

Motivation

Fierté

Fun / Plaisir

Total

1.8, 8.8 1
L. 2.8.8.8
1.8, 8.8 1
1 8. 0.9 ¢
1 8. 0.8 .0
1 8. 0.8 .0

4.05/5

4215

4.06/5

4.08/5

43415

4.36/5

41815
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Restons connectés |

Suivez Avanade France

Linkedln Avanade France

Twitter Avanade France

®
®

o Facebook Avanade France
o Youtube Avanade France
®

Instagram Avanade France

&5 avanade



Vos points de contact chez Avanade

Valérie Gatignon Angélique Elanasri Haiyane Hassani
Chargée de recrutement & Chargée de recrutement

Responsable Relations Ecoles & Relations Ecoles
v.gatignon@avanade.com

Chargé de recrutement &

Relations Ecoles
angelique.elanasri@avanade.com haiyane.hassani@avanade.com

Avanade possede une équipe recrutement
basée au siege social francais.

Les 3 personnes en charge de la campagne
stagiaires sont :

Theodora loana Ozon Anca Cristea

Alina Parcalabescu

Sans oublier notre équipe a Bucarest :

&> avanade



Nous t'attendons !
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